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Abstract 

Objective: This study examines the impact of Intellectual Capital (IC) on the Quality of 

Corporate Governance (CG) and investigates the moderating role of Corporate Social 

Responsibility (CSR) within the sensitive industries of the Iranian capital market. The study 

hypothesizes that the inherent lack of transparency in intangible assets (Intellectual Capital) 

may exacerbate information asymmetry and agency problems, which can undermine the 

positive relationship between IC and CG. Thus, the identification and application of 

complementary control mechanisms, such as CSR, which serves as a signaling mechanism, 

can strengthen the effectiveness of IC in enhancing monitoring and control structures. The 

study focuses on companies within the oil and gas, metals, mining, and coal extraction 

sectors, listed on the Tehran Stock Exchange, all of which have significant environmental 

and social footprints. 

Methods: This applied research follows a quantitative, correlational, and ex-post facto 

design. The sample includes 145 firms listed on the Tehran Stock Exchange, from which 

103 companies in the oil and gas, basic metals, mining, and coal extraction industries were 

selected for the period 2018–2024, based on the relevant screening criteria. Panel data 

regression models were employed to analyze the relationships among the variables. 

Intellectual Capital, as the independent variable, was measured using the value-added 

approach, encompassing three components: capital employed efficiency, human capital 

efficiency, and structural capital efficiency. Corporate Governance Quality, the dependent 

variable, was assessed through a composite index consisting of six dimensions related to 

board structure and ownership, including female representation, board independence, CEO 

non-duality, institutional ownership, financial expertise, and the educational level of board 

members. CSR was incorporated as the moderating variable and operationalized using KLD 

indicators, which assess firms' social and environmental performance. 

Results: The panel data regression analysis yielded two key findings. First, Intellectual  
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Capital has a positive and significant effect on Corporate Governance Quality. Specifically, 

increased productivity of human and structural capital is associated with improved 

monitoring mechanisms and greater efficiency. Second, the interaction effect analysis 

revealed that CSR plays a significant and positive moderating role in this relationship. A 

commitment to CSR enhances the positive impact of IC on improving Corporate 

Governance quality. 

Conclusion: Drawing on Agency Theory and Signaling Theory, this research demonstrates 

that Intellectual Capital enhances corporate governance by providing essential expertise and 

infrastructure. In contrast, CSR acts as a complementary control mechanism, increasing 

transparency and reducing information asymmetry—particularly in high-risk industries. By 

reinforcing the positive influence of IC, CSR evolves from a mere ethical expenditure to a 

strategic investment, amplifying the efficiency of Intellectual Capital in promoting 

accountability and legitimacy in Corporate Governance processes. 

Innovation: This research advances the finance and managerial accounting literature by 

offering robust empirical evidence on the moderating effect of corporate social 

responsibility (CSR) in the nexus between intellectual capital (IC) and corporate 

governance quality (CGQ), with a particular focus on resource-intensive and 

environmentally polluting sectors within the Iranian capital market. Moreover, the adoption 

of a composite index for assessing CGQ, coupled with the adaptation of internationally 

recognized metrics such as the KLD index to the Iranian institutional context, substantially 

enhances the validity and generalizability of the findings. These methodological choices 

also enable the derivation of sustainability-oriented policy implications for regulators and 

corporate decision-makers. 
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 چکیده

 یاجتماع تیمسئول یگرلینقش تعد لیو تحل یشرکت تیحاکم تیفیبر ک یفکر هیسرما ریتأث یپژوهش حاضر به بررس :هدف

در  یذات تیفرض شده است که فقدان شفاف قیتحق نیپرداخته است. در ا انریا هیحساس بازار سرما عیها در صناشرکت

شده و رابطه بالقوه  یندگیو مشکلات نما یعدم تقارن اطلاعات دیتشدمنجر به  تواندی( میفکر هینامشهود )سرما یهاییدارا

مکمل،  یکنترل یهاسمیمکان یریکارگو به ییشناسا رو،نیکند. از ا فیرا تضع یشرکت تیو حاکم یفکر هیسرما نیمثبت ب

و  ینظارت یسازوکارها رتقاءرا در ا یفکر هیسرما یاثر بخش تواندیدهنده، معنوان عامل علامتبه ،یاجتماع تیهمچون مسئول

سنگ نفت و گاز، فلزات، معادن و استخراج زغال عیفعال در صنا یهادهد. جامعه مورد مطالعه شامل شرکت شیافزا یکنترل

 .هستند یقابل توجه یو اجتماع یطیمحستیآثار ز یو دارا اندشدهرفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذاست که 
 

رویدادی است. شناسی، از نوع کمی و همبستگی با رویکرد پساین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از منظر روش :روش

 ۱03 های موردنظر،ر تهران است که با اعمال محدودیتشده در بورس اوراق بهاداشرکت پذیرفته ۱۴۵جامعه آماری شامل 

انتخاب شد. برای  ۱۴03تا  ۱3۹۷سنگ طی دوره زمانی شرکت از صنایع نفت و گاز، فلزات اساسی، معادن و استخراج زغال

عنوان متغیر مستقل در این تحقیق، سرمایه فکری به. های تابلویی استفاده گردیدتحلیل روابط میان متغیرها، از مدل رگرسیون داده

کاررفته، کارایی سرمایه انسانی و کارایی سرمایه ساختاری بر مبنای رویکرد ارزش افزوده و از طریق سه مؤلفه کارایی سرمایه به

عنوان متغیر وابسته با توسعه یک شاخص ترکیبی مبتنی بر شش سازه ساختاری سنجیده شد. کیفیت حاکمیت شرکتی به

تی ـ شامل حضور زنان، استقلال اعضا، عدم دوگانگی وظیفه مدیرعامل، مالکیت سازمانی، دانش مالی و مدیره و مالکیهیئت

گر، عنوان متغیر تعدیلها بهگیری گردید. افزون بر این، مسئولیت اجتماعی شرکتمدیره ـ اندازهسطح تحصیلات اعضای هیئت

 .کند، عملیاتی شدها را ارزیابی میمحیطی شرکتکه عملکرد اجتماعی و زیست  KLD های مؤسسهبر اساس شاخص
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مثبت و  ریتأث یفکر هیکرد. نخست، سرما دییرا تأ یدیکل افتهیدو  ییتابلو یهاداده یونیمدل رگرس لیتحل جینتا :هاافتهی

 ید سازوکارهابا بهبو یو ساختار یانسان یهاهیسرما یوربهره شیافزا ژهیودارد که به یشرکت تیحاکم تیفیبر ک یمعنادار

 یگرلیها نقش تعدشرکت یاجتماع تینشان داد که مسئول گریتعدیلاثرات  لیتحل دوم،ها مرتبط است. آن ییو کارا ینظارت

را در ارتقاء  یفکر هیشرکت، اثرات مثبت سرما یاجتماع تیتعهد به مسئول کهیطوررابطه دارد؛ به نیدر ا یمثبت و معنادار

 .کندیم تیوتق یشرکت تیحاکم تیفیک
 

با ارائه تخصص و  یفکر هیکه سرما دهدینشان م یدهو علامت یندگینما یپژوهش با استناد به تئور نیا :یریگجهینت

 سمیمکان کیعنوان ها بهشرکت یاجتماع تیمسئول گر،ید ی. از سوشودیم یشرکت تیلازم، موجب ارتقاء حاکم یهارساختیز

بالا،  یطیمحستیز سکیبا ر عیدر صنا ژهیوبه ،یعدم تقارن اطلاعات اهشو ک تیشفاف شیمکمل عمل کرده و با افزا یکنترل

صرف  یاخلاق نهیهز کیها از شرکت یاجتماع تیمسئول ن،ی. بنابراشودیم یفکر هیمثبت سرما راتیتأث تیو تقو لیموجب تسه

در  تیو مشروع ییپاسخگور جهت ارتقاء را د یفکر هیسرما ییکه کارا شودیم لیتبد کیاستراتژ یگذارهیسرما کیبه 

 .رساندیبه حداکثر م یشرکت تیحاکم یندهایفرآ
 

و  یفکر هیسرما نیها در ارتباط بشرکت یاجتماع تیمسئول یگرلیاز نقش تعد یبا ارائه شواهد تجرب قیتحق نیا :ینوآور

افزوده  تیریمد یو حسابدار یمال اتیبه ادب ران،یا هیبازار سرما ندهیمحور و آلامنابع عیدر صنا ژهیوبه ،یشرکت تیحاکم تیفیک

مانند  یالمللنیب یارهایمع یریکارگو به یشرکت تیحاکم تیفیک یجامع برا یبیترک صشاخ کیاستفاده از  ن،یاست. همچن

 یداریابر اصول پ یمبتن یاستیس یهاهیتوص یآورو فراهم قیتحق جیاعتبار نتا شیموجب افزا ران،یا طیدر مح KLDشاخص 

 .شودیم رندگانیگمیو تصم ینظارت ینهادها یبرا
 

 .شرکت یاجتماع تیمسئول ،یشرکت تیحاکم تیفیک ،یفکر هیسرما: هاواژه دیکل
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 مقدمه

ترین منابع ویژه سرمایه فکری به عنوان یکی از مهمهای نامشهود بهبنیان امروز، داراییدر اقتصاد دانش

های نامشهود به شود؛ به عبارت دیگر، داراییها شناخته میملکرد شرکتایجاد مزیت رقابتی و ارتقای ع

(. 2008، ۱)کاستیلاپول و گالاردا اندای یافتهدلیل نقش برجسته خود در کسب مزیت رقابتی اهمیت ویژه

سازی و پیادهشرکت که تاثیر مهمی بر عملکرد است یکی از اجزای دارایی نامشهود سرمایه فکری 

کنند ( نیز بیان می200۴)2 ن، نیلسون و تاورزا. (۱38۹ ،یمقر زادهلی)اسماع دارد هاشرکتیک ژاسترات

در همین  باشد.میسازمان  مشهود و نامشهود یهایدارائ نحوه استفاده از از یعملکرد شرکت تابعکه 

رکت بر ش فکری هیسرما تیریمد یهایاستراتژ ریتاث ینگچگو های انجام شده،پژوهش راًیاخراستا، 

سرمایه  و بیان کردند که را مورد بررسی قرار دادندها آن یرقابت تیمز شیو افزاها شرکتبهبود عملکرد 

 ،نویرین؛ 2022، 3)وو، ون، هوانگ، تران باشدیم افزایش مزیت رقابتی  از عوامل موثر بر یکفکری ی

 ،یانسان یرویتخصص ن تیبا تقو یرفک هیسرما ،علاوه بر این (.2000 ،۵یبیو؛ س2022، ۴تایگلیو م یفرار

 فایا یشرکت تیحاکم یدر ارتقا ینقش مهم نفعان،یروابط با ذ یو ارتقا یاطلاعات یبهبود ساختارها

 یاعتماد به ساختارها شیکارآمدتر و افزا یریگمیتصم شتر،یب تیموجب شفاف هیسرما نی. اکندیم

 یبالاتر، از سازوکارها یفکر هیسرما یدارا یاهشرکت کهاند ها نشان داده. پژوهششودیم یتیحاکم

 (.2022، )ون و همکارانبرخوردارند  یمؤثرتر یتیحاکم

در خصوص  یها، شواهد تجربعملکرد سازمان یدر ارتقا یفکر هیسرما تیبر اهم یبا وجود اجماع نظر

ها از پژوهش ی. برخدهندیرا ارائه نم یکسانی جینتا ،یشرکت تیحاکم تیفیبر ک یفکر هیسرما ریتأث

 یریگمیتصم ندیبهبود فرآ ،یاطلاعات تیشفاف شیافزا قیاز طر ژهیوبه ،یفکر هیکه سرما دهندینشان م

و دوما،  نایمنجر شود )گاران یشرکت تیحاکم یبه بهبود سازوکارها تواندیم نفعان،یتعامل با ذ تیو تقو

مثبت و  شهیهم فوق که رابطه دهندیشان من گریمطالعات د یبرخ گر،ید ی(. از سو20۱8 ح،ی؛ الفر20۱۷

سطح  افشا، تیفیو ک یبلوغ سازمان طحس ت،یهمچون ساختار مالک یعوامل ریو تحت تأث ستیمعنادار ن

گارسیا و (. به عنوان مثال، 6،202۱یبیباشد )آدگبا یمنف یحت ای اثریممکن است ب هاشفافیت شرکت

نشان دادند که شدت و  ییو اروپا یروس یهاشرکت نیب یقیمطالعه تطب کی( در 20۱۷) ۷همکاران

 ن،یدارد. همچن ییهاتفاوت ،ینهاد نهیبسته به زم یشرکت تیو حاکم یفکر هیسرما انیارتباط م یمعنادار
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افشا بالا  تیکه سطح شفاف یطیتنها در شرا یفکر هیکه سرما دهدی( نشان م202۱) یبیپژوهش آدگبا

 هیسرما ریاز آن است که تأث یمتناقض حاک جینتا نیاست. ا یتیحاکم یسازوکارها تیباشد، قادر به تقو

 نیاست. در ا یانهیزم طیبلکه وابسته به شرا ست،ین کنواختیو  ینه تنها قطع یشرکت تیمبر حاک یفکر

 کند؛یم دایپ یاژهیو تیها، اهمشرکت یاجتماع تیمانند مسئول گر،لیتعد یراستا، نقش سازوکارها

 تیفیک یارتقا یابر یفکر هیمؤثر از سرما یبردارها را در بهرهسازمان ییتوانا توانندیم رهایغمت نیا رایز

  (.20۱0)ژانگ و همکاران،  کنند تیتقو یشرکت تیحاکم

 نیعمل کرده و ا یسازمان یرفتارها تیدر هدا یدیعامل کل کیعنوان به تواندیم یاجتماع تیمسئول

ها که سازمان یزمان ژه،یوکند. به لیتعد ای تیرا تقو یشرکت تیبر حاکم یرفک هیسرما ریتأث تواندیامر م

مؤثر  یبردارها در بهرهآن ییتوانا کنند،یعمل م یطیمحستیو ز یطور فعال در جهت منافع اجتماعبه

 تیمسئولبه عبارتی دیگر، . ابدییم شیافزا یشرکت تیحاکم یندهایو بهبود فرآ یفکر هیاز سرما

و  یطیمح ،یاز اقدامات داوطلبانه در پاسخ به انتظارات اجتماع یاعنوان مجموعهشرکت، به یاجتماع

چن ) شودیشرکت محسوب م یفکر هیو توسعه سرما جادیدر ا یدیاز عوامل کل یکی نفعان،یذ یاخلاق

 تیمسئول یهااستیمؤثر س یاند که اجرانشان داده یو نظر یمطالعات تجرب .(20۱۷و همکاران، 

کند  تیکارکنان تقو تیتعهد و رضا زه،یانگ شیسازمان را با افزا یانسان هیسرما تواندیم یاجتماع

روابط  رایز شود؛یم یارابطه هیسرما یموجب ارتقا یاجتماع تیمسئول ن،یعلاوه بر ا(. 202۱، یبیآدگبا)

که به  ییهاشرکت .بخشدیرا بهبود م نفعانیذ ریجامعه و سا کنندگان،نیتأم ان،یشرکت با مشتر

 یهاشبکه جهیکه در نت کنندیکسب م یشتریب یاعتماد اجتماع بندند،یپا یاجتماع یریپذتیمسئول

 تیمسئول گر،ید یسو از. (2022و همکاران،  نویرینو تبادل مؤثرتر دانش را به همراه دارد ) دارتریپا

 ،یتعهد به اصول اخلاق رایاشد؛ زداشته ب یساختار هیبر سرما یتوجهقابل ریتأث تواندیم یاجتماع

سازمان را بهبود  یداخل یندهایساختارها و فرآ ،یاطلاعات تیو شفاف یطیمحستیز یهاینوآور

سازمان  تیگو، ظرفو پاسخ رندهیادگی یفرهنگ جادیشرکت با ا یاجتماع تی. در واقع، مسئولبخشدیم

 ییهادر شرکت یفکر هیسرما ن،یبنابرا(. ۱۹۹8 ،۱سی)بونت دهدیم شیو انتقال دانش را افزا رهیذخ یبرا

 یهایاز فناور یریگبهره ،یطیمقررات مح تیخود با تمرکز بر انتقال دانش، رعا یداریکه بر ثبات و پا

. کندیم فایا یاتیح یدارند، نقش دیهدفمند تأک یهایورو نوآ یاتیعمل یهاوهیش نیبهتر یاجرا ن،ینو

 یمندتیرضا ،یستیز طیمح یالمللنیب یاستانداردها تیبر رعا ها قادرند تا علاوهشرکت نیا

 یارزش افزوده برا جادیامر منجر به ا نیجلب کنند که ا زیرا ن یطیکنندگان حساس به مسائل محمصرف

(.2022آسیایی و همکاران، ) شودیسازمان م
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و  یفکر هیسرما نیرابطه ب لیدر تعد یدیکل یعنوان عاملبه تواندیشرکت م یاجتماع تیمسئول ن،یبنابرا

 ریشرکت نقش متغ یاجتماع تیمسئول گر،ید انی(. به ب2022عمل کند )وو و همکاران،  یشرکت تیحاکم

. شودیم یتیحاکم یاو سازوکاره یفکر هیسرما انیم ییافزاهم تیو باعث تقو کندیم فایرا ا گرلیتعد

 تیشارکت فعال دارند، سطح اعتماد و مشروعم یاجتماع تیمسئول یهاتیها در فعالکه شرکت یهنگام

در  یفکر هیمؤثرتر از سرما یبرداربهره یرا برا نهیکه زم یامر ابد؛ییم شیافزا نفعانیذ انیها در مآن

لازم  یو اخلاق یبستر فرهنگ یاجتماع تیسئولم ،ی. به عبارتسازدیفراهم م یتیحاکم یندهایبهبود فرآ

 جادیو نظارت مؤثرتر را ا شتریب ییگوتر، پاسخشفاف یهایریگمیصمبه ت یفکر هیسرما لیتبد یبرا

بالا و تعهد  یفکر هیزمان از سرماکه هم ییهاکه شرکت دهدینشان م زین یپژوهش یهاافتهی. کندیم

دارند  یترکارآمدتر و اثربخش یشرکت تیحاکم یساختارها ،برخوردارند یاجتماع تیبه مسئول یقو

 (.200۵مار، )

های انجام شده تاکنون در ایران پژوهشی در راستای تاثیر سرمایه فکری بر کیفیت حاکمیت بررسی با

در  در پژوهش حاضر؛ موضوع فوق شرکتی با تعدیلگری مسئولیت اجتماعی شرکت انجام نشده است.

این دلیل انتخاب صنایع فوق  شود،بررسی می نفت و گاز، فلزات، معادن و استخراج ذغال سنگ عیصنا

زباله،  دیبا تول ،نفت و گاز، فلزات، معادن و استخراج ذغال سنگ عیفعال در صنا یهاشرکتاست که 

درگیر  دکربنیو منوکس تروژنین د،یگرد و غبار، گوگرد، اکس یکه حاو یگاز یهافاضلاب و پساب

، خاک و تنوع هابر سلامت انسان تواندیم یصوت یو آلودگ یاگلخانه یایجاد گازها نیهمچن هستند.

 پور،یو حسنقل یجواهر ،ینیداشته باشد )شاه حس یآثار سوء جبران ناپذیر ،ینیزیرزم یاهآب یزیست

، به منظور مدیریت و ایعفعال در این صن یها(. لذا، شرکت20۱6 ،۱یو مک کنز ی؛ فائول، کا۱3۹8

د آثار سوء نگاه گذشته که هستند تا بتوان یکیستماتیس یفرآیندها یدارا ،یطیمحزیست یکاهش اثرها

فعال در  یهاشرکت یبرا زین یسود متمرکز بوده را کاهش دهند. معمولا الزامات قانون جادیصرفا به ا

)جودی، منصورفر و همایون،  وجود دارد یاللملنیو در سطح ب رانیچه در داخل ا یبخش اقتصاد نیا

شرح  نیبه ا یمیشمطرح در صنعت پترو زیستطیمح تیاهمبا یو استانداردها نیمثال؛ قوان ی. برا(۱۴02

حدود مجاز  هیپاک؛ اصلاح ی(؛ قانون هوا۱3۷۴هوا )مصوب  یاز آلودگ یریهستند: قانون نحوه جلوگ

آزاد  یهوا؛ استاندارد هوا تیفیپاک(، استاندارد ک یقانون هوا 3هوا )تبصره ماده  یهاندهیانتشار آلا

 (.۱3۷۹ها )مصوب  دروکربنی(؛ استاندارد ه۱383)مصوب پسماند  تیری(؛ قانون مد۱3۷3)مصوب 

باعث  تواندیم یاجتماع تیمسئول ایکه آشود مطرح میسوال  نیشده، ا انیبا توجه به مطالب ببنابراین، 

ر؟یخ ایشود  یشرکت تیحاکم ی و فکر هیسرمارابطه بین بهبود 
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 مبانی نظری پژوهش 

 شرکت یاجتماع تیولو مسئ یشرکت یحکمران ،یفکر هیسرما فیتعا

ها شناخته سازمان یبرا داریپا یرقابت یایمزا جادیدر ا یدیاز عوامل کل یکیعنوان به یفکر هیسرما

وجود  یفکر هیاز سرما یجامع و قطع فیتعر چیحال، هنوز ه نیبا ا(. 2022)وو و همکاران،  شودیم

مختلف و بر اساس  یهانهیدر زم یفکر هی، سرما(200۵) ریمار و موستاگف دهیعقبه(. 20۱8ندارد )مار، 

 یعنوان منابع نامشهودبه یفکر هی، سرما(20۱8مار ) دگاهیشده است. از د فیتعر یمتنوع یهاهینظر

منابع شامل دانش،  نی. ارندیگیمورد استفاده قرار م هاییافزودن ارزش به دارا یکه برا شودیشناخته م

-تزیو ف سیخلق ارزش به کار روند )بنت ندیفرآدر  توانندید که مهستن یو اطلاعات یمعنو تیتجربه، مالک

منبع نامشهود است که  کی یفکر هیکه سرما کنندیم دیتأک زین( 200۷) 2و کِرتشمر نید(. 2002، ۱انز

 یهامدل یفکر هیسرما یبندطبقه یسازمان کمک کند. برا یرقابت یهایتوانمند تیبه تقو تواندیم

 ،۴یبی)سو یبی؛ مدل سو(۱۹۹8 ،3وانیاونژ )وستبرگ و سال-است که شامل مدل سنت ارائه شده یمختلف

است. بر اساس طرح ارزش ( ۱۹۹۷، ۵و مالون نسونی)ادو ایاسکند یفکر هی؛ و طرح ارزش سرما(۱۹۹۷

و  یسازمان هیسرما ،یانسان هی: سرماشودیم میبه سه بخش تقس یفکر هیسرما ا،یاسکند یفکر هیسرما

در آموزش  هایگذارهیاز سرما یبه ارزش انباشته شده ناش یانسان هیسرما(. ۱۹۹8 ،6سی)بنت یترمش هیسرما

 یتیحما یهارساختیعنوان زبه یسازمان هیسرما(. 20۱8کارکنان مرتبط است )مار،  یهایو توانمند

(. 200۵ ر،یگف)مار و موستا آوردیرا فراهم م یانسان هیاز سرما یبردارکه امکان بهره شودیم فیتعر

و مالون،  نسونیو بازارها اشاره دارد )ادو کنندگاننیتأم ان،یروابط با مشتر یارزش تجمعبه یمشتر هیسرما

۱۹۹۷). 

؛ 20۱۹، ۹و همکاران سی؛ هار2020، 8و همکاران ازیداشتبا ی؛ لار2023 ،۷تایمطالعات مختلف )شوب

، ۱3و همکاران وی؛ آلو20۱8، ۱2گل و همکاران؛ ان20۱8، ۱۱؛ ابوالوش و همکاران2003 ،۱0یبلکاؤو-یاهیر
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 هیو سرما یشرکت یحکمران نیب یقو یکه ارتباط دهندینشان م( 20۱8 ،2نی؛ ل20۱۷ ،۱فای؛ نواز و هان202۱

از  یبردارمؤثر در توسعه و بهره یحکمران یهازمیمکان یاتیمطالعات بر نقش ح نیوجود دارد. ا یفکر

 قاتیگسترده از تحق یامطالعات از مجموعه نیا یهاافتهیها و شدارند. پژوه دیتأک یفکر هیسرما

 یریچشمگ ریتأث یشرکت یکه حکمران نیمحققان در رابطه با ا انیم ییراستاممختلف نشأت گرفته و ه

 هیاز سرما نهیتوسعه و استفاده به یمؤثر برا یحکمران یهازمیمکان. دهندیدارد، را نشان م یفکر هیبر سرما

 نیدر ا رایاست، ز یدیتول یهابر شرکت ژهیومطالعه به نیبرخوردارند. تمرکز ا یاژهیو تیاهم از یفکر

 نیاست. ا یاتیح یاتیعمل ییو کارا ینوآور تیتقو یبرا یفکر هیاز سرما نهیها، استفاده بهنوع شرکت

 انیکرده و ب تیا تقوپژوهشگران ر انیمتعدد و منابع گوناگون، اجماع م یهااز داده یریگبهره اب قیتحق

 یکرده و به عملکرد مال تیسازمان را تقو یفکر هیسرما توانندیمناسب م یحکمران یهاوهیکه ش کندیم

طور متقابل به یفکر هیو سرما یپژوهش، حکمران نیبلندمدت منجر شوند. بر اساس ا یرقابت تیبهتر و مز

 ژهیوبه ،یفکر یهابهتر داده تیریبه مد تواندیم افتهیارتقاء یحکمران ن،یوابسته هستند؛ بنابرا گریکدیبه 

ها در آن ییو کارا یکه نوآور یدیتول یهاشرکت یبرا ژهیوموضوع به نیکمک کند. ا د،یدر بخش تول

 است. تیداشته باشد، کاملاً حائز اهم ستشک ای تیدر موفق یاکنندهنییتع ریتأث تواندیم

ها و کنترل شرکت تیبه نحوه هدا یطور کلبه ،یفکر هیود با سرماخ کیبا ارتباط نزد یشرکت یحکمران

است که نحوه کنترل و  هاهیاز قواعد و رو یامجموعه یشرکت یکمران(. 202۱، 3اشاره دارد )کمال

به تعادل و کنترل قدرت  یشرکت یحکمران ن،یقوان نیا قی. از طرکندیم تیها را هداشرکت تیریمد

. کندیکمک م کنندگاننیو تأم انیسهامداران، کارکنان، مشتر ره،یمدئتیز جمله ها نفعانیذ یتمام انیم

اند، از جمله مطرح شده یشرکت یحکمران یهاندهیعنوان نمابه یمختلف یرهایمتغ ن،یشیپ قاتیدر تحق

 هریمدئتیو پاداش ه( 20۱8 ونگ،ی) رهیمدئتیه بی، ترک(20۱۹و همکاران،  سی)هار رهیمدئتیاندازه ه

سمت برآوردن ها را بهمناسب، شرکت یشرکت یحکمران ستمیس کی(. 20۱۵)چانگ و همکاران، 

 .(20۱۹و همکاران،  سی)هار کندیم تیهدا نفعانیذ اراتانتظ

 تیجدا باشد. مسئول یشرکت یاجتماع تیاز مسئول تواندیکارآمد نم یشرکت یحکمران ستمیس کی

که بسته به نوع شرکت و صنعت، ممکن است متفاوت  ردیگیم را در بر یمتنوع میمفاه یشرکت یاجتماع

 فیتعر 3۷ یدارا یشرکت یاجتماع تیکه مسئول کندیاشاره م( 2008) ۴داهلسرود(. 202۱باشند )کمال، 

داوطلبانه  ،یاقتصاد ،یاجتماع نفعان،ی: ذشوندیم میتقس زیبه پنج بعد متما فیتعار نیمختلف است که ا

 یهاتیو فعال هیریاقدامات خ ،یاجتماع تیمسئول یهابرنامه قیاز طر توانندیها م. شرکتیطیمحستیو ز
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(. 20۱۵ ،۱یهی؛ ش202۱کنند )کمال،  تیتقو زیداوطلبانه، نه تنها به جامعه سود برسانند بلکه برند خود را ن

 تیاو در نه یاخلاق یکدها ،یداخل تیریمد یهاستمیاز س یزیهرچبه یشرکت یاجتماع تیمسئول

 دیتأک( 202۱و همکاران ) وو .(20۱2 ،یهیاشاره دارد )ش یمقررات قانون یحت ای هیریخ یهابرنامه

 نیکار گرفته شده است. اشرکت به یاجتماع تیمسئول یریگاندازه یبرا یمختلف یهاکه روش کنندیم

و پارک،  ی)ل KLD 2400 ی، شاخص اجتماع(20۱۵محتوا )چن و همکاران،  لیها شامل تحلروش

 یهاکمک، و (20۱۴، 3هرناندز-وازکز و سانچز-بر پرسشنامه )گالاردو یمبتن یهای، نظرسنج(200۹

 هستند.( 20۱0؛ لو و همکاران، 20۱8و همکاران،  یومی)او یشرکت هیریامور خ ای یمال

 حاکمیت و کیفیت  سرمایه فکری بیننقش تعدیلگری مسئولیت اجتماعی شرکت 

 یفکر هیبه سرما یاندهیطور فزابه ،یبر دانش و نوآور یمبتن عیدر صنا ژهیوها، بهاندر عصر معاصر، سازم

توجه دارند.  یشرکت تیحاکم تیفیو بهبود ک داریپا یرقابت تیکسب مز یبرا یدیمنبع کل کیعنوان به

 و یتیریمد یندهایدر فرآ رگذاریعامل تأث کیعنوان به یشرکت یاجتماع تیمسئول نه،یزم نیدر ا

 قاتی. تحقکندیم فایا یفکر هیسرما تیتوسعه و تقو ،یریگدر شکل کنندهنییتع ینقش ک،یاستراتژ

 یفکر هیمختلف سرما یبر اجزا یمیمستق ریتنها تأثنه یشرکت یاجتماع تیکه مسئول دهندینشان م یعلم

 یشرکت تیحاکم تیفیکو  یفکر هیسرما انیم تباطدر ار گرلیعامل تعد کیعنوان به تواندیدارد، بلکه م

است که به  «یانسان هیسرما» ،یفکر هیسرما یاز ارکان اصل یکی. (2022و همکاران،  نویریعمل کند )ن

 یاجتماع تیمسئول نکهیها اشاره دارد. با توجه به اکارکنان سازمان یهایها و توانمنددانش، مهارت

مسئولیت اجتماعی های استراتژی یریکارگهها دارد، بسازمان یبر ابعاد انسان یمیمستق ریتأث یشرکت

ص کمک کند. مطالعات مختلف تواند به جذب و نگهداری نیروی انسانی باکیفیت و متخصمی شرکت

توجه دارند، قادر به جذب  یطیمحستیو ز یکه به مسائل اجتماع ییهاکه سازمان دهندینشان م

 یسازنهیبه ،یانسان یهایتوانمند یمنجر به ارتقا امر، به نوبه خود، نیهستند. ا یابرجسته یاستعدادها

علاوه (. 2000 من،یو فر نگری)آلب شودیم یانسان یرویمرتبط با جذب و حفظ ن یهانهیمنابع و کاهش هز

و  یفرهنگ سازمان تیموجب تقو کیاستراتژ استیس کیعنوان به یشرکت یاجتماع تیمسئول ن،یبر ا

و  یسطح نوآور شیافزا ،یوربهره یبه ارتقا تیمسائل در نها نی. اشودیکارکنان م تیرضا شیافزا

 .(20۱3، ۴پرز-)وازکزکاراسکو و لوپز انجامدیم یانسان هیسرما تیتقو

شامل  یساختار هیدارد. سرما یساختار هیبر سرما یتوجهقابل راتیتأث یشرکت یاجتماع تیمسئول

دانش و منابع  تیریدر مد یطور اساسکه به است یسازمان یفرهنگ و ساختارها ندها،یفرآ ها،ستمیس
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ها ، شرکتی شرکت یاجتماع تیمسئول یهایمؤثر استراتژ یسازادهیپ یها نقش دارند. براسازمان یانسان

هستند که قادر به  یقو یو فرهنگ ریپذانعطاف یسازمان یروز، ساختارهابه یتیریمد یندهایفرآ ازمندین

 نیا(. 20۱۱، ۱باشند )آراس و همکاران یاجتماع تیمرتبط با مسئول یهایو نوآور راتییتغ رشیپذ

 یاجتماع یهاتیمسئول رشیو پذ ینوآور گرلیسازمان، تسه یداخل یندهایضمن بهبود فرآ رات،ییتغ

 .شوندیم یمنته یفکر هیسرما یو ارتقا یساختار هیسرما تیبه تقو تیخواهند بود و در نها

طور به د،یآیشمار مبه یفکر هیسرما یاز ارکان اساس یکیکه  (RC) «یروابط هیسرما» گر،ید یسو از

و  انیمشتر نفعان،ی. روابط مؤثر با ذردیگیقرار م یشرکت یاجتماع تیمسئول ریتحت تأث یتوجهقابل

 یهاتیفعال ژه،یو. بهشودیم تیتقو یشرکت یاجتماع تیمسئول یندهایفرآ قیاز طر کنندگان،نیتأم

 یخارج نفعانیبا ذ داریروابط پا جادیو ا انیمشتر یوفادار تیتقو موجب یشرکت یعاجتما تیمسئول

است  رگذاریسازمان تأث یفکر هیسرما تیو تقو یروابط هیسرما شیبر افزا میطور مستقکه به گرددیم

به منابع  یبهبود دسترس ،یاعتبار یهاسکیکاهش ر قیاز طر ژهیوروابط به نیا(. 20۱2، 2)چانگ و چن

شهرت و بهبود  تیبه تقو توانندیتعاملات م نیا ن،ی. علاوه بر اابندییفروش، ارتقا م شیو افزا یالم

 یرقابت تیمز تیمنجر شوند، که خود منجر به تقو نفعانیذ ریو سا انیسازمان در نزد مشتر یعموم ریتصو

 .شرکت خواهد شد

 ینظارت یندهایفرآ ،یشرکت تیحاکم تیفیک یمؤثر در ارتقا یعنوان ابزاربه یشرکت یاجتماع تیمسئول

 که به ییهااند که سازماننشان داده قاتی. تحقکندیم لیرا تسه یسازمان یهایریگمیدر تصم تیو شفاف

و اتخاذ  ییپاسخگو ت،یشفاف نهیدر زم یمتعهد هستند، معمولاً عملکرد بهتر یشرکت یاجتماع تیمسئول

 تیفیموجب بهبود ک میطور مستقامر به نیا(. ۱۹۹۹، 3لدارند )کارو یاخلاق یتیریمد یهااستیس

 یشرکت یاجتماع تیمسئول ن،ی. همچنشودیبه سازمان م نفعانیاعتماد ذ یو ارتقا یشرکت تیحاکم

تا به  کندیم بیها را ترغسازمان ک،یاستراتژ یهایریگمیتصم ندیدر فرآ رگذاریتأث یعنوان عاملبه

توجه موجب بهبود عملکرد  نیداشته باشند. ا یشتریتوجه ب یاقتصادو  یطیمحستیز ،یاعمسائل اجتم

 .(2006 ،۴مری)پورتر و کر شودیسازمان در بازار م گاهیجا یو ارتقا یسازمان

 تیحاکم تیفیو ک یفکر هیرا بر سرما یشرکت یاجتماع تیمسئول راتیتأث یمتعدد یتجرب یهاپژوهش

 تواندیم یشرکت یاجتماع تیمسئول اند کهنشان داده قاتیقتح یاند. برخقرار داده یمورد بررس یشرکت

کمک کند یفکر هینامشهود به بهبود سرما یهاییدارا شیو افزا نفعانیروابط با ذ تیتقو قیاز طر
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، یشرکت یاجتماع تیمسئول دارند که دینکته تأک نیبر ا گرید قاتیتحق گر،ید یاز سو(. ۱۹۹8 س،ی)بنت 

ها شرکت یرقابت تیمز تیمرتبط با آن، به تقو یهایو نوآور یانسان هیسرما تیتقو قیاز طر ژهیوبه

 یشرکت یاجتماع تیمسئول که دهندینشان م هاافتهی نیا(. 2006و همکاران،  لرای)آگ کندیکمک م

عمل  یفکر هیو بهبود سرما یشرکت تیحاکم تیفیک یدر ارتقا گرلیعامل تعد کیعنوان به تواندیم

 .کند

 نفعانیبهبود روابط سازمان با ذ یبرا یاستراتژ کیعنوان تنها بهنه یشرکت یاجتماع تیمسئول ت،ینها در

 فایا یشرکت تیحاکم تیفیک یو ارتقا یفکر هیسرما تیدر تقو یدیکل یبلکه نقش شود،یشناخته م

 هیلف سرماابعاد مخت تیتقو قیاز طر یشرکت یاجتماع تیکه مسئول دهندینشان م ی. شواهد تجربکندیم

 یرقابت تیها و کسب مزموجب بهبود عملکرد سازمان ،یو روابط یساختار ،یانسان هیمانند سرما ،یرفک

طور به تواندیم ک،یاستراتژ استیس کیعنوان به یاجتماع تیتوجه به مسئول ن،ی. بنابراشودیم داریپا

 یها منتهلکرد بلندمدت سازمانو بهبود عم یفکر هیسرما تیتقو ،یشرکت تیحاکم یبه ارتقا یمعنادار

 .گردد

توان استدلال کرد که سرمایه فکری به دلیل ماهیت در تبیین نقشه علّی رابطه میان متغیرهای پژوهش، می

طور ذاتی ظرفیت ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی میان مدیران )نمایندگان( و مالکان را خود، به« نامشهود»

طلبانه و تواند به رفتارهای فرصت، این عدم شفافیت اطلاعاتی میدارا است. بر اساس تئوری نمایندگی

استثمار منابع منجر شود. با این حال، زمانی که سازمان از سرمایه فکری غنی )از جمله سرمایه انسانی، 

های لازم برای نظارت کارآمدتر و حاکمیت ای( برخوردار است، در واقع زیرساختساختاری و رابطه

های اطلاعاتی و عنوان مثال، سرمایه ساختاری با تقویت سیستمشود. بهیت بالاتر فراهم میشرکتی با کیف

های نظارتی را کاهش داده و کیفیت کلی حاکمیت شرکتی را تواند هزینهبهبود فرآیندهای داخلی، می

رات منفی های اساسی در این نقشه علّی، چگونگی غلبه بر اثارتقا بخشد. با این وجود، یکی از چالش

عنوان یک ابزار ها بهها است. در این راستا، مسئولیت اجتماعی شرکتناشی از ماهیت نامشهود دارایی

عنوان یک ها بهشود. مسئولیت اجتماعی شرکتوارد عمل می دهیاساسی بر مبنای تئوری علامت

لاقی و شفافیت مدیریت باشد. دهنده تعهد اختواند نشانبرای بازار و ذینفعان، می« بخشسیگنال اطمینان»

ها به شرح زیر قابل تبیین است: اولاً، سرمایه گری مسئولیت اجتماعی شرکتمنطق علّی نقش تعدیل

های دهی داراییابهام در گزارش»فکری پتانسیل ارتقای کیفیت حاکمیت شرکتی را دارد، اما به دلیل 

های مسئولیت اجتماعی شود. ثانیاً، فعالیت ، ممکن است اثر این سرمایه بر حاکمیت تضعیف«نامشهود

توانند این ابهام را از طریق افشای داوطلبانه اطلاعات و ارتقای پاسخگویی اجتماعی کاهش دهند. می

کننده، مسیر اثرگذاریعنوان یک کاتالیزور یا تسهیلها بهثالثاً، در نهایت، مسئولیت اجتماعی شرکت
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شرکتی را هموار کرده و با افزایش مشروعیت سازمانی، موجب سرمایه فکری بر کیفیت حاکمیت  

ها شود. بدین ترتیب، مسئولیت اجتماعی شرکتهای داخلی و خارجی میهماهنگی و تقویت نظارت

لازم برای اثربخشی « پذیریاطمینان»عنوان یک مکانیسم تأثیرگذار، تنها یک متغیر جانبی نیست، بلکه به

این تعامل علّی بیانگر (. 2022آورد )نیرینو و همکاران، حاکمیتی را فراهم میسرمایه فکری در ساختار 

های فکری با سرعت بالاتری پذیری اجتماعی بالا، داراییهایی با سطح مسئولیتآن است که در شرکت

 د.شونمنجر به بهبود حاکمیت شرکتی می

 پژوهش نهیشیپ
 انیتعامل م یبر بررس یاندهیطور فزابه یحسابدارو  تیریمد یالمللنیب اتیادب ر،یاخ یهادر سال

 نیمتمرکز شده است. در ا یداریپا یو راهبردها یشرکت تیحاکم ینامشهود، سازوکارها یهاییدارا

 یکردهایوبر ر یمبتن یشرکت تیکه حاکم دهندینشان م( 202۵) انایستیو سول یچارچوب، کوسوماوات

 تیمسئول یسطح افشا یارتقا یهامحرک نیتراز مهم ،یفکر هیسرما ییدر کنار کارا ،یحسابدار

در  تیکسب و حفظ مشروع یابزارها برا نیها از اکه بنگاه یاگونهبه روند؛یشمار مبه یاجتماع

بر  دیبا تأک( 202۵) نعساف و همکارا دگاه،ید نی. همسو با ارندیگیبهره م دهیچیپ یاقتصاد یهاطیمح

نشان  ،یفکر هیسرما یهاو مؤلفه یاجتماع یریپذتیمسئول انیم کنندهتیوو تق هیدوسو یاوجود رابطه

 نیا گر،لیتعد یریعنوان متغبه توانندیم ،ینهاد تیمالک ژهیوبه ،یتیحاکم یکه سازوکارها دهندیم

 نایب( 202۵و همکاران ) یونیواه ن،ی. افزون بر اندقرار ده رینوظهور تحت تأث یرابطه را در بستر بازارها

شرکت، علاوه  یاجتماع تیکه مسئول یبر ارزش بنگاه دارد، در حال یمثبت ریتأث یفکر هیکه سرما کنندیم

 تیمسئول یگرلیکه بر نقش تعد یاافتهی انجامد؛یم زین یشهرت سازمان تیارزش، به تقو یبر ارتقا

 .و ارزش شرکت دلالت دارد یفکر هیماسر انیدر رابطه م یاجتماع

اند که نشان داده( 202۴و همکاران ) یصالح ،گزارش شده است یمتنوع جینتا زین یخلدا اتیدر ادب

و کاهش  یاز منابع انسان یبرداربهبود بهره قیاز طر تواندیم یاجتماع هیو سرما یفکر هیسرما تیفیک

د. کن نقش یفایا یسازمان یهاسکیدر کاهش ر رانهیشگیپ یعنوان عاملبه ،یکنترل داخل یهایینارسا

 تیحاکم یهایژگیدر و راتییکه تغ انددهیرس جهینت نیبه ا( 2023و همکاران ) رزادهینص ن،یهمچن

مثبت دارند. در  یارابطه یفکر هیبا سطح سرما ره،یمدئتیو استقلال ه ینهاد تیاز جمله مالک ،یشرکت

و  محورنفعیذ تیحاکم تیبر اهم( 20۱۵و سانگ و همکاران )( 202۱و همکاران ) یراستا، مال نیهم

 دیتأک یاجتماع تیمسئول تیتقو ریاز مس یکارآمد در بهبود عملکرد سازمان ینظارت یاستقرار سازوکارها

که دهندینشان م( 2008و همکاران ) یل رینظ ترکیکلاس یهاپژوهش ز،ین یخیاند. از منظر تارکرده
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 انگریکه ب یمثبت دارند؛ امر یارابطه یرفک هیسرما یبا سطح افشا تیو ساختار مالک رهیمدئتیه بیترک 

 .است یسازمان تیو شفاف تیحاکم تیفیبه ک هینوع سرما نیا تیحساس

بر ارزش  یفکر هیسرما میاثر مستق دییبا وجود عدم تأ( ۱۴03) ابیو باد انیرحمان ،یداخل اتیادب در

ندارد و  یفکر هیبر سرما یدارمعنا ریالزاماً تأث یشرکت تیکه حاکم کنندینکته اشاره م نیشرکت، به ا

 یو فولاد فردیادگاری ابل،کنند. در مق فایا یترکنندهنیینقش تع توانندیهمچون اندازه شرکت م یعوامل

اندازه شرکت و تعداد جلسات  رینظ ییرهایکه متغ دهندینشان م یداریپا یبا تمرکز بر گزارشگر( ۱۴02)

 یبرا ینوع گزارشگر نیرابطه مثبت ندارند، هرچند ا یاردیپا یلزوماً با سطح گزارشگر رهیمدئتیه

و  یمالزاده جبدرق ن،یدارد. همچن یساسا تیاهم گذارانهیسرما یبلندمدت از سو یداریدرک پا

 تیو ساختار حاکم یاجتماع تیمسئول یهاتیکه مشارکت در فعال کنندیم انیب( ۱۴02همکاران )

 یدیو سع یدارد. در ادامه، صابر رانیدر ا یفکر هیسرما تیریمد ییبر کارا یمعنادار ریتأث ،یشرکت

اند؛ کرده دییرا تأ یاجتماع تیمسئول و—یانسان هیاسرم ژهویبه—یفکر هیسرما انیرابطه مثبت م( ۱۴00)

 ریمتغ کیعنوان به یفکر هیکه سرما ییهمسو است، جا( ۱3۹8و همکاران ) یفغان جیکه با نتا یاافتهی

شده  یمعرف ،یاتیاز جمله اجتناب مال ،یمال ماتیو تصم یشرکت تیحاکم انیابطه مدر ر یدیکل یانجیم

 تیمسئول یگزارشگر تیفیاند که کنشان داده( ۱3۹6و همکاران ) یریگرمس ن،یاست. افزون بر ا

 .و معنادار دارند میمستق یاشرکت رابطه یبا شهرت اجتماع یتیحاکم یهایژگیو و یاجتماع

 تیو مسئول یفکر هیاز آن است که سرما یحاک یالمللنیو ب یداخل اتیمند ادباممجموع، مرور نظ در

برخوردارند.  یو عملکرد سازمان یشرکت تیحاکم تیفیک یارتقا یبرا ییبالا تیهر دو از ظرف ،یاجتماع

 ازمندین همچنان رها،یمتغ نیا انیروابط م نییدر تب یاجتماع تیمسئول یگرلیحال، نقش تعد نیبا ا

 به آن است. ییگوکه پژوهش حاضر درصدد پاسخ ییاست؛ خلأ یو تجرب ترقیعم یهایرسبر

 های پژوهش فرضیه

 شود:های پژوهش به صورت زیر مطرح میبا توجه به مبانی نظری و پیشینه تجربی مطرح شده فرضیه

 سرمایه فکری  بر کیفیت حاکمیت شرکتی تاثیر مثبتی دارد. فرضیه اول:

 کند.تعدیل می سئولیت اجتماعی رابطه بین سرمایه فکری و حاکمیت شرکتی رام فرضیه دوم:

 شناسی پژوهش روش

انجام شده است و هدف آن ارائه  یهمبستگ-یفیتوص کردیو با رو یاز نوع کاربرد حاضر، پژوهش 

ظر بر بازار نا یاعتباردهندگان و نهادها گذاران،هیسرما ران،یمد یمعتبر و قابل استناد برا یشواهد تجرب

در بورس اوراق بهادار تهران در  شدهرفتهیپذ یهاپژوهش شامل شرکت یآمار جامعهد. باشیم هیسرما

مذکور  عیشرکت در صنا ۱۴۵نفت و گاز، فلزات، معادن و استخراج ذغال سنگ است. مجموعاً  عیصنا
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 یشرکت یریپذتیبه مسئول اطلاعات مربوط یشرکت اقدام به افشا ۱03تعداد،  نیدارند که از ا تیفعال

پژوهش  یهاهیآزمون فرض یکه برا باشدیشرکت م ۱03 پژوهش شامل ینمونه آمار ن،ی. بنابرااندکرده

به وضوح نشان داده  ۱شده در نگاره ارائه یهااطلاعات مطابق با داده نیاند. امورد استفاده قرار گرفته

ها از منابع داده یآورجمع یبرا. شده است نییتع ۱۴03تا  ۱3۹۷پژوهش از سال  یشده است. دوره زمان

 ئتیه تیفعال یهاگزارش ن،یاستفاده شده است. همچن نیآورد نوافزار رهکدال و نرم تیسا ریمعتبر نظ

پژوهش مورد  نیدر ا یاصل یعنوان منابع اطلاعاتها بهمرتبط با آن یحیتوض یهاادداشتیو  رهیمد

 .تقرار گرفته اس یبرداربهره
 

 های نمونه نهایی مورد مطالعه در پژوهش(: شرایط انتخاب شرکت1نگاره )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در صنایع نفت و گاز، فلزات اساسی، معادن و استخراج تعداد کلیه شرکت

 2۹/۱2/۱۴03ذغال سنگ در تاریخ 
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 شود:کسر می

 (3۴) باشد.در دسترس نمی ۱۴03تا  ۱3۹۷داری آنها از سال های پایهایی که دادهتعداد شرکت

 (8) اند.شود و یا تغییر سال مالی دادهاسفند ختم نمی 2۹ها به هایی که سال مالی آنشرکت

 103 هاهای نمونه نهایی با در نظر گرفتن شروط انتخاب نمونه جهت برآورد مدلتعداد شرکت

 

 هاگیری آنمتغیرهای پژوهش  و نحوه اندازه

 متغیر وابسته

 هاگیری آنمتغیرهای پژوهش  و نحوه اندازه

 متغیر وابسته

 کیفیت حاکمیت شرکتی 

شامل: حضور زنان  یدیکل اریاز چهار مع یشرکت تیحاکم تیفیک یریگاندازه یدر پژوهش حاضر، برا

 لاتیو سطح تحص رهیمد ئتیه یاعضا یتخصص مال رعامل،یمد فهیوظ یعدم دوگانگ ره،یمد ئتیدر ه

بوده و به  یفیک تیماه یدارا ارهایمع نیا یتمام نکهیاستفاده شده است. با توجه به ا رهیمد ئتیه یاعضا

 تیحاکم تیفیک ییجهت سنجش نها شوند،یم یریگ( اندازهکی)صفر و  یدووجه یرهایصورت متغ

شرکت در هر سال،  هر یروش، برا نی. در ادیاستفاده گرد« شاخص مجموع ساده»از روش  یشرکت

 دخواهد بو ۴تا  0 نیب یکه عدد گرددیچهار شاخص محاسبه م نیکسب شده در ا ازاتیمجموع امت

؛ 20۱۱، گل و همکاران؛ 200۴، و همکاران یبا؛ 200۹ رای، آدامز و فر20۱2، عبدا...و همکاران)

 تیقابل شیافزا ،یریگزهاندا اسیمق یسازبه منظور همگن کردیرو نیا(. ۱3۹0، زاده و منظرزادهعباس



 ۱۴0۵ ،(۴) پیاپی دوم، شماره دوم، سال شرکتی، پایداری و مالی                                                        ۱88

 

اتخاذ شده است.  رهیچندمتغ یهادر روش یدهاز وزن یناش یهایریاز سوگ یریو جلوگ جینتا ریتفس

 .ارائه شده است( 2سازوکارها در نگاره ) نیاز ا کیکردن هر  یاتینحوه عمل

 متغیر مستقل 

 سرمایه فکری 

ه سرمایه فکری از متغیرهای ارزش افزوده ( برای محاسب۱۹۹۹) ۱در پژوهش حاضر به تبعیت از پالیک

(VA،)شده گرفته بکار هیسرمای کارائ (CEE( کارایی سرمایه انسانی ،)HCE و کارایی سرمایه )

( گزارش 2( استفاده شده است. نحوه محاسبه هر کدام از متغیرهای فوق در نگاره  )SCEساختاری )

 شده است.

 متغیر تعدیلگر 

 مسئولیت اجتماعی شرکت 

سنجش  یپژوهش، برا نیدر ااست.  هاشرکت پذیری اجتماعیمسئولیت تعدیلگرمتغیر ر پژوهش حاضر؛ د

استفاده شده است که  KLD ییکایمرها از چارچوب مؤسسه آشرکت یاجتماع یریپذتیعملکرد مسئول زانیم

چارچوب،  نیا کار رفته است. بر اساسبه زین( 20۱۱و همکاران ) رایاز جمله مش نیشیپ یهادر پژوهش

(، EMP) (، روابط کارکنانCOM) یاجتماع رکتاست: مشا یشامل چهار بعُد اصل یاجتماع یریپذتیمسئول

 نیاز ا کیاز نقاط قوت و ضعف هر  ییها(. نمونهPROمحصولات ) یژگی( و وENV) یطیمحستیز تیریمد

مدیره به مجمع عمومی هیئت ن گزارش فعالیتها، متدر فرآیند استخراج داده ارائه شده است.( ۱ابعاد در نگاره  )

های مندرج در صورت دقیق مطالعه و بر اساس شاخصصاحبان سهام و گزارش تفسیری مدیریت هر شرکت، به

ها مقادیر عددی اختصاص ارزیابی گردید. در این مرحله، به هر مشاهده بر اساس نوع اشاره در گزارش( ۱نگاره  )

وت و وجود قفقدان اشاره، وجود نقطه  یبرا بیبه ترت −۱و  ۱، 0 یهاداده صیتخص یعنی ؛ی)کدگذار افتی

هایت مجموع ننقطه ضعف(. سپس برای هر بعُد، امتیاز خالص از کسر نقاط ضعف از نقاط قوت محاسبه شد و در 

 .ل دادپذیری اجتماعی را تشکیامتیازات چهار بعُد، شاخص کلی مسئولیت

 (۱رابطه 

𝐶𝑆𝑅1𝑖,𝑡 = 𝐶𝑂𝑀𝑖,𝑡 + 𝑃𝑅𝑂𝑖,𝑡 + 𝐸𝑀𝑃𝑖,𝑡 + 𝐸𝑁𝑉𝑖,𝑡 

 

بار دیگر جهت کنترل دقت و اطمینان از یکنواختی ها توسط پژوهشگر انجام و پس از اتمام، یکتمامی کدگذاری

تشخیص  شامل تعریف عملیاتی، نمونه نقاط قوت و ضعف و معیار( 2ها بازبینی گردید. از آنجا که نگاره  )ارزیابی

ها در گیری از قابلیت بازتولید بالایی برخوردار بوده و امکان استفاده مجدد از شاخصهر بعُد است، فرآیند اندازه

کند. همچنین جهت اطمینان از روایی محتوا، نتایج کدگذاری با اطلاعاتهای مشابه را فراهم میپژوهش

 
1 Palik 
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جهتی نتایج، روایی شاخص را تأیید ر گرفت و همهای مشابه داخلی مورد مقایسه قرامنتشرشده در گزارش 

 .نمایدمی
 هایی از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت اجتماعی. نمونه2نگاره  

 نقاط ضعف نقاط قوت متغیر

مشارکت 

 اجتماعی

(COM) 

 خیریه های کمک -۱

 غیرانتفاعی های سازمان به کمک) های نوآورانهکمک-2

 (عمومی های طرح در مشارکت و

اثر منفی بر کیفیت زندگی و )اثر نامطلوب اقتصادی  -۱

 (تعطیلی کارخانه

 عدم پرداخت مالیات -2

 روابط کاکنان

(EMP) 

 به اشتراک گذاشتن سود نقدی -۱

 مزایای بازنشستگی -2

 ضعف بهداشت و ایمنی -۱

 کاهش نیروی کار -2

 محیط زیست

(ENV) 

 

ی انرژی پاک )استفاده از سوخت هایی با آلایندگ -۱

 کمتر(

 یا کنترل آلودگی هوا و کاهش گازهای گلخانه -2

 های خطرناکتولید زباله -۱

 پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات مدیریت زباله-2

ویژگی 

 محصولات

(PRO) 

 کیفیت محصول -۱

 ایمنی محصول -2

 پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول -۱

 پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی -2

 

 متغیرهای کنترلی 

( از متغیرهای اندازه شرکت، اهرم مالی، سن 2022در پژوهش حاضر از به تبعیت از وو و همکاران )

 شرکت به عنوان متغیرهای کنترلی استفاده شده است. 

 ( گزارش شده است.3نحوه محاسبه هر کدام از متغیرهای پژوهش در نگاره  )

 

 تغیرهای پژوهشگیری م(: نحوه اندازه3نگاره  ) 

 منبع تعریف نماد نام متغیر نوع متغیر 



 ۱۴0۵ ،(۴) پیاپی دوم، شماره دوم، سال شرکتی، پایداری و مالی                                                        ۱۹0

 

 

 

 

 

 

 حضور زن در 

 رهیمد ئتیه

 

Female 
عدد  حضوردر صورت ) رهیمد ئتیحضور زن در ه

 ر(و عدم حضور عدد صف کی

 همکارانعبدا...و 

 ، آدامز و(20۱2)

 (200۹) رایفر

  

 ریمدی دوگانگ

 عامل

 

Dual 
 

 

در ) رعاملیمد و رهیمد ئتیه سیبودن رئ کسانی

 کیصورت جدا بودن عدد 

 (بودن عدد صفر یکیدر صورت  و

 و همکاران یبا

 گل و(، 200۴)

 (20۱۱) همکاران

 یدانش مال

 ئتیه اعضاء

 رهیمد

 

EXP 

 رهیمد  ئتیه یاعضا نیب یمال یلیمدرک تحص

 یهارشته لیالتحصنفر فارغ  کی یحضور حت)

 و در  کیعدد  یمال تیریمد ای یحسابرس ،یحسابدار

 (عدم حضور عدد صفر صورت

 

 عباس زاده و

 (۱3۹0) منظرزاده

 مقطع

 یلیتحص

 ئتیه اعضاء

 رهیمد

 

EDU 

 یاعضا نیدکترا در ب لیفارغ التحص

 نفر کی یحضور حت) رهیمد ئتیه

 ای یحسابدار یدکترا لیالتحصفارغ

عدم  صورتو در  کیعدد  یمال تیریمد ای یحسابرس

 (حضور عدد صفر

 

 و عباس زاده

 (۱3۹0) منظرزاده

متغیرهای مربوط به فاکتورهای 

شرکتیحاسبه حاکمیت م  
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  ارزش افزوده

VA 
 

: Iحقوق کارکنان؛  :Wارزش افزوده؛   :VA که در آن

سود خالص پس از کسر  :NI  ات؛یمال :Tبهره؛  نهیهز

 مالیات

VA=W+I+T+NI 

 

 (۱۹۹8پالیک )

 یکارائ

 بکار هیسرما

 شده گرفته

 

CEE 

 

VAنامشهود =  یکیزیف ینسبت ارزش افزوده به دارائ

CA
 

  

 (۱۹۹8پالیک )

 یکارائ

 هیسرما

 یانسان

 

HCE 

دستمزد   حقوق و نهینسبت ارزش افزوده به هز

VAکارکنان = 

HC
 

 

 (۱۹۹8پالیک )

 یکارائ 

 هیسرما

 یساختار

 

SCE 

 

𝑆𝐶=  به ارزش افزوده یساختار هینسبت سرما

𝑉𝐴
  

 (۱۹۹8پالیک )

سرمایه  نمره کل 

 فکری

 

VACE 

VAIC = VACA + VAHU + STVA (۱۹۹8) کیپال 

متغیرهای مربوط به فاکتورهای 

 محاسبه سرمایه فکری



 ۱۴0۵ ،(۴) پیاپی دوم، شماره دوم، سال شرکتی، پایداری و مالی                                                        ۱۹2

 

 

 

 

 

  

مربوط  یارهایمع

به مشارکت 

 یاجتماع

 

CSR-COM-

S 
 

 

 یهابه برنامه یرنقدیغ یهانقاط قوت: شامل کمک

از  تیحما ه،یریکمک به مؤسسات خ ،یاجتماع

،  ان،یبه دانشجو یلیآموزش و ارائه بورس تحص

 یهامشارکت در طرح ،یورزش یهاتیاز فعال تیحما

 مسکن در مناطق محروم. هیته یبرا یبانیو پشت یعموم

 یلیتعط ،یزندگ تیفیبر ک یمنف رینقاط ضعف: تأث

 کارخانه.

 

 

مشایخ و همکاران 

(۱۴00) 

مربوط  یارهایمع 

 یانسان هیبه سرما

 

 

CSR- 

COM_S 

 ریکارکنان )پاداش، وام و سا یاینقاط قوت شامل مزا

 طیمح سلامت ،یبازنشستگ یای( مزایخدمات مال

 تیو آموزش کارکنان، مالک لاتیکارکنان، تحص

 .یسهام کارکنان، به اشتراک گذاشتن سود نقد

و بهداشت کارکنان  یمنیضعف شامل ضعف ا نقاط

(ISO ۱8000 کاهش تعداد کارکنان و ضعف در ،)

 (.یبودجه بازنشستگ ی(کسر یبازنشستگ یایمزا

 

 

مشایخ و همکاران 

(۱۴00) 

مربوط  یارهایمع

کالا و  تیفیک به

 خدمات

 

CSR- 

PRO_S 

 تیفیک یاستانداردها تیشامل رعا  نقاط قوت

(، ارائه خدمات پس از فروش، ISO۹000محصول )

 محصولات، توسعه محصول. یمنیا

 غاتیدر رابطه با تبل مهیضعف شامل پرداخت جر نقاط

 محصول. یمنیدر رابطه با ا مهیپرداخت جر ،یمنف

 

 

مشایخ و همکاران 

(۱۴00) 

 

مربوط  یارهایمع

به عملکرد 

 یطیمحستیز

 

CSR – 

ENV_S 

استفاده  ست،یطزینقاط قوت شامل جبران خسارت به مح

هوا،  یهایکمتر، کنترل آلودگ یاز سوخت با آلودگ

 یآلودگ یریشگیپاک، برنامه پ یاستفاده از انرژ

 افتی( درISO ۱۴000) یطیمح تیری، مد ست،یطزیمح

و  یحفاظت یهاتیفعال ت،سیطزیمح نهیدر زم زهیجا

محصول، ساخت  ساخت یبرا یافتیاستفاده از مواد باز

 پرداخت ستیطزیمحی محصول مطابق با استانداردها

 دیهوا، تول یزباله و آلودگ تیریبه علت نقض مد مهیجر

کاهش  ییایمیخطرناک، استفاده از مواد ش یزبالهها

 دهنده اوزون

 

 

مشایخ و همکاران 

(۱۴00) 

نمره کل مسئولیت 

 اجتماعی

 

CSR-S 

CSR-S = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + 

CSR-ENV-S + CSR-PRO-S 
مشایخ و همکاران 

(۱۴00) 

 متغیرهای مربوط به فاکتورهای محاسبه مسئولیت اجتماعی



 ۱۴0۵ ،(۴) پیاپی دوم، شماره دوم، لسا شرکتی، پایداری و مالی                                                        ۱۹2

 

 

 

 

 

 

  اندازه شرکت

SIZE 

ها را نشان این متغیر کوچک و بزرگ بودن شرکت

دهد. اندازه شرکت از طریق لگاریتم طبیعی جمع می

 شود.گیری میها اندازهدارایی

  

 (2022و همکاران ) وو

  عمر شرکت

 

AGE 

های رشد شرکت است. این متغیر برابر با بیانگر فرصت

هایی است که از زمان تأسیس لگاریتم طبیعی تعداد سال

گذرد. استفاده از لگاریتم به منظور یا فعالیت شرکت می

سازی متغیر انجام شده ها و نرمالکاهش پراندگی داده

 (.2003ن، است )گامبرز و همکارا

 

 

 (2022وو و همکاران )

 

 اهرم مالی 
 

Leverage 

و هدف از این  باشدیها به کل دارایی منسبت کل بدهی

ها کار کنترل تاثیر پوشش بدهی بر عملکرد شرکت

 است.

 

 (2022وو و همکاران )

 

 رگرسیون اصلی 

ین سرمایه فکری و کیفیت در پژوهش حاضر برای بررسی نقش تعدیلگری مسئولیت اجتماعی بر رابطه ب

( ارائه شده است، استفاده 2022وو و همکاران ) حاکمیت شرکتی از مدل رگرسیونی زیر که توسط

 شود:می

 (۱مدل )
 

𝐶𝐺𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1VAIC𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑁𝑆𝑇_𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 

 (2مدل )
𝐶𝐺𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1VAIC𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3VAIC ∗ CSR𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑁𝑆𝑇_𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 

 

  پژوهش هایمدل تخمین نتایج

 کیفروض کلاس یبررس

 یلازم برا یازهاینشیو پ یصیتشخ یهااز آزمون یاپژوهش ، مجموعه یهامدل ییرد نهااز برآو شیپ

 یبررس رها،یمتغ ییمانا یهاراستا، آزمون نیقرار گرفت. در ا یمورد بررس یبرآورد یالگو یاعتبارسنج

 یهانآزمو زی( و نVIF ریچندگانه )با استفاده از مقاد یآزمون کائو، آزمون همخط قیاز طر یهمجمع

 متغیرهای کنترلی



 ۱۴0۵ ،(۴) پیاپی دوم، شماره دوم، سال شرکتی، پایداری و مالی                                                        ۱۹۴

 

ها آزمون نیا جیشامل آزمون چاو و آزمون هاسمن انجام شد. نتا ییتابلو یهاساختار مناسب داده نییتع

 یینها یانجام برآوردها یها برامدل یمشخصات اقتصادسنج تیبرقرار بودن فروض لازم و کفا انگریب

 جیکامل نتا اتیجزئ از ارائه ه،مقال یمون اصل یحجم اضاف شیاز افزا یریجلوگ یبوده است. برا

حاصل  جینتا لیبر ارائه و تحل یشده و در ادامه، تمرکز اصل یخوددار یمذکور در متن اصل یهاآزمون

ارائه شده  پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص( ۴در نگاره  ) قرار گرفته است. یینها یهامدل نیاز تخم

نرمال بودن  ریغ ایدر مورد نرمال  یریگجهینت یفیآمار توص یبررس یکاربردها نیترجمله مهم ازاست. 

. با باشدیبرا مآزمون جارک رهاینرمال بودن متغ یبررس ها در موردآزمون نیها است. پرکاربردترداده

کرد.  یریگجهینت رهاینرمال بودن متغ ریغ ایدر مورد نرمال بودن  توانیآزمون م نیاستفاده از آماره ا

 است. هاریمتغمال بودن بر نر یآزمون مبن نیفرض صفر ا

 

 

 یپراکندگ ای گریکدیها از آن یپراکندگ زانیم نییتع یبرا یاریمع یکل طور به یپراکندگ یهاشاخص

کردن  وارد یکه شرط مطلوب برا یپراکندگ یهاشاخص نیترجمله مهم است. از نیانگیت به مها نسبآن

حاضر صفر  وهشدر پژ رهایمتغ اریاست. انحراف مع اریانحراف مع باشد،یم یونیبه مدل رگرس ریمتغ

مرکز ترین شاخص مرکزی میانگین است که بیانگر نقطه تعادل و اصلی .باشندیشرط م نینبوده و حائز ا

هاست. برای مثال مقدار میانگین برای ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

اند. انحراف ها حول این نقطه تمرکز یافتهدهد بیشتر دادهاست که نشان می 0.۵۱متغیر اهرم مالی برابر با 

راکندگی مشاهدات از میانگین است. ترین پارامترهای پراکندگی و معیاری برای میزان پمعیار یکی از مهم

دهد است. به عبارت دیگر مقدار انحراف معیار فوق نشان می 0.32مقدار این پارامتر برای متغیر اهرم مالی 

است 0.32که متوسط میزان پراکندگی متغیر ارزش بازار حول میانگین برابربا 

 (: آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش4نگاره  )

 انحراف معیار  کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

 2.۹۷8 0.0۱0 ۱3.00 2.000 2.۴0۷ مسئولیت اجتماعی شرکت

 0.۹۹8 ۱۱.۱68 ۱8.۴۷8 ۱3.۵8۹ ۱3.6۱2 اندازه شرکت

 0.32۵ 0.00۹ 3.۵86 0.۴8 0.۵۱ اهرم مالی 

 0.۱80 0.0۵۵ 0.۹۹۵ 0.۷68 0.۷2۹ مالکیت نهادی 

 0.۱۹6 ۱.0۴۱ ۱.8۵۱ ۱.3۹8 ۱.۴2۴ (سن شرکت عمر شرکت )لگاریتم طبیعی

 2.۹۷۷ 0.00۱ ۷.۵8۵ 0.0۴۱ 0.330 سرمایه فکری 
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 های اول و دوم پژوهش آزمون نهایی فرضیه

شان۵نگاره  ) سرمایه فکری و کیفیت حاکمیت ( ن سیونی رابطه بین  صل از آزمون رگر دهنده نتایج حا

سئولیت اجتماعی می شد.شرکتی با تعدیلگری م شده در بالا  با  Fنتایج مربوط به آماره در نگاره  ارائه 

باشــد. علاوه بر آن ضــریب تعیین بیانگر آن دهد که مدل مورد بررســی معنادار می( نشــان می000۱/0)

شوند. برای مثال است که چند درصد تغییرات متغیر وابسته، توسط متغیرهای مستقل بالا توضیح داده می

درصد تغییرات متغیر وابسته،  ۵2باشد که بیانگر آن است که تقریبا می ۵2/0( ضریب تعیین ۵در نگاره  )

 شوند.توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می

 

 

درصد معنادار است. مثبت بودن  ۵و در سطح  ۱.۱۴۱ضریب متغیر تعاملی معادل  ،6نگاره مطابق با نتایج 

گر مثبت مسئولیت اجتماعی است؛ بدین معنا که با ارتقای سطح این ضریب تأییدی بر نقش تعدیل

پذیری اجتماعی شرکت، رابطه مستقیم میان سرمایه فکری و کیفیت حاکمیت شرکتی تقویت ولیتمسئ

های اخلاقی شرکت و افزایی میان ارزشدهنده وجود همگردد. این یافته از نظر اقتصادی نشانمی

 .های نظارتی استهای فکری مدیران در جهت بهبود سیستمتوانمندی

 یه اول پژوهش (:  نتایج آزمون فرض5نگاره  )

 احتمال آماره tآماره  ضریب نماد متغیر

 VAIC 0.00۱ 2.2۷۴ 0.023 سرمایه فکری 

 SIZE 0.00۴ 0.۱۵۹ 0.8۷ اندازه شرکت

 LEVERAGE 0.۱03- ۱0.۹06 0.00۱ اهرم مالی 

 AGE 0.2۵۷- 2.383- 0.0۱۷۵ عمر شرکت 

 INST_OWN 0.0۷۱- 0.۴۴۱- 0.6۵8 مالکیت نهادی 

 C 3.26۷ ۵.۵۹0 0.00۱ عدد ثابت

 0.6۱ ضریب تعیین تعدیل شده

 ۱.۵۴ آماره دوربین واتسون

 رضیه دوم پژوهش (:  نتایج آزمون ف6نگاره  )

 احتمال آماره tآماره  ضریب نماد متغیر

 VAIC 0.002 3.۵۴3 0.0۱6 سرمایه فکری 

 CSR 0.۵۴۷ ۵.۵2۷ 0.002 مسئولیت اجتماعی 
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 آزمون تحلیل حساسیت

زایی، مدل پژوهش با استفاده از به منظور اطمینان از اعتبار نتایج و کنترل تورش احتمالی ناشی از درون

وقفه زمانی متغیرهای مستقل مجدداً تخمین زده شد. نتایج حاصل از تحلیل حساسیت نشان داد که تأثیر 

سرمایه فکری دوره قبل بر کیفیت حاکمیت شرکتی دوره جاری همچنان مثبت و معنادار است که حاکی 

باشد. شایان ذکر است که به دلیل محدودیت ل میها و عدم وجود علیت معکوس در مداز پایداری یافته

 .در حجم مقاله، از ارائه جداول خروجی این آزمون خودداری شده و نتایج نزد نویسندگان محفوظ است

 یریگجهیبحث و نت

نامشهود و  یهاهیسرما کند،یحرکت م یبر دانش و نوآور یامروز که به سمت اقتصاد مبتن یایدر دن

شناخته  یرقابت یهاطیها در محشرکت تیموفق یاز عوامل اصل یکیعنوان به یکرف هیسرما ژهیوبه

طور به کنند،یم تیفعال ریو متغ دهیچیپ عیکه در صنا ییهادر سازمان ژهیوبه ،یفکر هی. سرماشودیم

 قاتیتحقراستا،  نیدر ا .دهد شیرا افزا یجهان یرقابت در بازارها ییو توانا یرقابت تیمز تواندیم یمؤثر

 هیو سرما ،یساختار هیسرما ،یانسان هی: سرمایسه مؤلفه اصل قیاز طر یفکر هیاند که سرمانشان داده

 تیاست که مسئول یدر حال نیا. گذاردیم ریتأث یشرکت تیمحاک تیفیبر ک میطور مستقبه ،یارابطه

کند و باعث بهبود  تیقورابطه را ت نیا تواندیم کننده،لیعامل تعد کیعنوان به یشرکت یاجتماع

  ها شودشرکت یاطلاعات تیو شفاف ینظارت یکارکرد سازوکارها

 جیپرداخته است. نتا یشرکت تیحاکم تیفیبر ک یفکر هیسرما ریتأث یپژوهش به بررس نیاول ا هیفرض

 تیحاکم تیفیبر بهبود ک یتوجهمثبت و قابل ریتأث یفکر هیبخش از پژوهش نشان داد که سرما نیا

در  ژهیوبه ،یفکر هیسرما دهندیراستاست که نشان مهم نیشیپ قاتیبا تحق هاافتهی نیدارد. ا یتشرک

و  رانینظارت بر عملکرد مد تیبه تقو یریطور چشمگبه تواندیم ،یو ساختار یانسان هیسرما یهاحوزه

نشان دادند هاتهافی ،یانسان هیسرما ریخصوص تأث در. ها کمک کنددر شرکت یاطلاعات تیبهبود شفاف

 VAIC×CSR 0.238 ۴.2۷8 0.00۱ سرمایه فکری*مسئولیت اجتماعی 

 SIZE 0.026- ۱.۱۷2- 0.2۹3 اندازه شرکت

 LEVERAGE 0.002 3.۴۱۷ 0.0۱8 اهرم مالی 

 AGE 0.260- 2.8۴8- 0.03۵ عمر شرکت 

 INST_OWN 0.23۴ 3.۹۵۵ 0.۱0 مالکیت نهادی 

 C 0.۹۹8 ۷.0۱۹ 0.00۱ عدد ثابت

 0.6۴ ضریب تعیین تعدیل شده

 ۱.88 آماره دوربین واتسون
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در ارتباط  یداخل یهابا بهبود نظارت و کنترل میطور مستقها بهکارکنان و تخصص آن ییکه بهبود کارا 

 هیسطح سرما شینفت و گاز، فلزات و معادن، مشاهده شد که افزا عیفعال در صنا یهااست. در شرکت

به بهبود  تیامر در نها نی. اشودیم تیریمد ییو کارا کیاستراتژ یهایریگمیموجب بهبود تصم یفکر

 هاافتهیمنجر شده است.  نفعانیبه ذ ییو پاسخگو تیاز نظر شفاف ژهیوبه ،یشرکت تیحاکم یعملکرد کل

دارند،  دیتأک یشرکت تیبر عملکرد حاکم یانسان هیمثبت سرما ریکه بر تأث یقبل قاتیبا تحق نهیزم نیدر ا

خود  یساختار هیکه سرما ییهانشان دادند که شرکت جینتا ،یتارساخ هیرابطه با سرما در. راستاستهم

کارآمد  یندهایو فرآ شرفتهیپ یاطلاعات یهاستمیاند )مانند استفاده از سکرده تیریطور مؤثر مدرا به

 نیدهند. ا تقارا ار ییداشته باشند و سطح پاسخگو رانیبر عملکرد مد یاند نظارت بهتر(، توانستهیداخل

به بهبود  تواندیم یساختار هیاند سرمادارد که نشان داده یخوانهم یقبل یهاپژوهش یهاافتهی با جینتا

 .دینما تیرا تقو یشرکت تیحاکم تیفیک جه،یو نظارت کمک کند و در نت یریگمیتصم یندهایفرآ

 نیرابطه بدر  کنندهلیتعد ریمتغ کیعنوان به یشرکت یاجتماع تیپژوهش به نقش مسئول نیدوم ا هیفرض

 یشرکت یاجتماع تینشان دادند که مسئول جیپرداخته است. نتا یشرکت تیحاکم تیفیو ک یفکر هیسرما

 یهنگام ژه،یو. بهودش نفعانیبه ذ ییو پاسخگو تیکرده و باعث بهبود شفاف تیرابطه را تقو نیا تواندیم

اعتبار خود را  توانندیاند، مهخود گنجاند یهایرا در استراتژ یاجتماع یریپذتیها مسئولکه شرکت

بخش  نیا جینتا. را بهبود بخشند رانیو نظارت بر عملکرد مد یاطلاعات تیحال شفاف نیارتقا دهند و در ع

 تیحاکم تیدر تقو یاجتماع تیمثبت مسئول ریراستاست که بر تأثهم نیشیپ قاتیاز پژوهش با تحق

نوع  نیدارند، ا یشتریو جامعه توجه ب ستیزطیکه به مح ییهادر شرکت ژه،یواند. بهکرده دیتأک یشرکت

موجب بهبود  میطور مستقشده و به یو اجتماع یطیمحستیز یباعث کاهش اثرات منف یریپذتیمسئول

حساس مانند نفت و گاز،  عینمونه، در صنا یبرا. شودیسازمان م یداریعملکرد بلندمدت و پا

اند نه تنها با اند، توانستهطور مؤثر اجرا کردهخود را به یاعاجتم تیمسئول یهااستیکه س ییهاشرکت

و  یاجتماع یهانهیاند هزاعتبار خود را ارتقا دهند، بلکه توانسته یطیمحستیو ز یبهبود عملکرد اجتماع

اعتماد  شیباعث افزا ندیفرآ نیکنند. ا تیعملکرد خود را تقو قیطر نیرا کاهش دهند و از ا یطیمح

بهبود  میطور مستقرا به یشرکت تیحاکم تیفیک جهیها شده و در نتبه شرکت گذارانهیو سرما سهامداران

 .بخشدیم

 پیشنهادهای حاصل از نتایج پژوهش 

طلبانه مدیران از تواند استفاده فرصتبا توجه به اینکه وجود یک حاکمیت شرکتی قوی و مطلوب، می

های خود، گذاریگذاران در فرآیند انتخاب سرمایهسرمایهشود منابع شرکت را محدود نماید، توصیه می

تواند به کاهشای داشته باشند. این موضوع میبه عوامل و سازوکارهای حاکمیت شرکتی توجه ویژه
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ها را های ناشی از تصمیمات نامناسب مدیریتی کمک کرده و ارزش افزوده بلندمدت شرکتریسک 

شود تأثیر مثبت سرمایه فکری بر کیفیت حاکمیت شرکتی، پیشنهاد میهمچنین، با توجه به . تضمین نماید

ای بر استقرار و بهبود عوامل مرتبط با سرمایه فکری داشته گذاران، نظارت و توجه ویژهمدیران و سرمایه

 شودای و ساختاری شرکت میهای انسانی، رابطهبرداری بهینه از سرمایهباشند. این امر شامل توسعه و بهره

علاوه بر  .که در نهایت موجب تقویت سازوکارهای حاکمیتی و بهبود عملکرد کلی سازمان خواهد شد

گیرندگان، ابتکار عمل را در ایجاد فرآیندهای قانونی و گذاران و تصمیمشود سرمایهاین، توصیه می

های کافی مهارتهایی متشکل از اعضای متخصص، با دانش و مدیرهدانشی تقویت کنند تا بتوانند هیئت

مدیره علاوه بر کند که اعضای هیئتهای ارتباطی بالا تشکیل دهند. این امر تضمین میو توانمندی

های خود، بتوانند اطلاعات باکیفیت ارائه داده و در پاسخگویی به ذینفعان، نقش گیری از تخصصبهره

 .موثری در حفظ و ارتقای اعتبار شرکت ایفا کنند

گیری وجه به نقش فزاینده مسئولیت اجتماعی در موفقیت و بهبود فرآیندهای تصمیمدر نهایت، با ت

های سازمانی و انتخاب شود ابعاد مختلف مسئولیت اجتماعی در تدوین استراتژیها، پیشنهاد میشرکت

های عملیاتی تواند به کاهش ریسکگذاری مد نظر قرار گیرد. توجه به این جنبه میهای سرمایهفرصت

این  .و حقوقی، افزایش شفافیت و ایجاد اعتماد میان سهامداران و سایر ذینفعان کمک شایانی نماید

تواند راهگشای ارتقای کیفیت حاکمیت شرکتی و بهبود عملکرد مالی و استراتژیک پیشنهادها می

 .ها در بلندمدت باشدشرکت

 

 پیشنهادهایی برای توسعه تحقیقات آینده

 تیو حاکم یفکر هیسرما یرا با تمرکز بر ابعاد جزئ یمدل مفهوم ،یآت قاتیتحقکه  شودیم شنهادیپ

)شامل  یارابطه هیسرما میمستق ریتأث یبررس ،یکل یهااستفاده از شاخص یبخشند. به جا قیتعم یشرکت

 یهاتهیمانند استقلال کم تیخاص حاکم یها( بر مؤلفهیاتیح نفعانیو ارتباطات با ذ یتیریمد یهاشبکه

 عیبا توجه به صنا ن،یاست. علاوه بر ا یاطلاعات ضرور تیافشا و شفاف تیفیک ای رهیمد ئتیه یفرع

 دیجد یبر سازوکارها یفکر هیسرما ریبه طور خاص، تأث توانیمورد مطالعه )نفت، گاز و فلزات(، م

به روشن  دکریرو نیکرد. ا یرا بررس یطیمحستیز یهاسکیر تیریمد ایسبز  تیمانند حاکم ینظارت

 یانیکمک شا گذارد،یم ریآن بر نظارت مؤثر تأث قیاز طر یفکر هیکه سرما ییهاکانال ترقیشدن دق

 خواهد کرد.

 عیکاملاً متفاوت از صنا عیلازم است که مدل پژوهش در صنا ج،ینتا یریپذمیتعم تیقابل شیافزا یبرا

مانند ییهابه عنوان مثال، در بخش رد؛یقرار گ )نفت، فلزات و معادن( مجدداً مورد آزمون یفعل برهیسرما
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 سهیمقا نیبالاست. ا اریبس هادر آن یانسان هیکه شدت سرما یخدمات مال ای یاطلاعات، بانکدار یفناور 

( یقیانجام مطالعات تطب ن،یرا روشن سازد. همچن رهایمتغ ریدر تأث یو نهاد یساختار یهاتفاوت تواندیم

 تواندیمنطقه، م یکشورها اینوظهور  یبازارها ریدر بورس تهران و سا شدهرفتهیپذ یهاشرکت انیم

 تیو حاکم یاجتماع تیمسئول ،یفکر هیسرما نیبر رابطه ب یو قانون ینهاد طیمح ریدرک تأث یبرا

 فراهم آورد. یارزشمند اریاطلاعات بس ،یشرکت

مقابله  یبرا یاقتصادسنج شرفتهیپ یهااز روش یآت قاتیکه تحق شودیم شنهادیپ ،یشناسدر حوزه روش

 ییهاکیاستفاده کنند. کاربرد تکن یدر خصوص رابطه علّ تریو ارائه شواهد قو ییزابا مشکل درون

 یونیرگرس یهاروش یهاتیبر محدود تواندیم یابزار یرهایاستفاده از متغ ای یستمیس GMMمانند 

 یبرا دادیاز مطالعات رو توانیم تر،قیعم لیتحل جهت ن،ی. علاوه بر ادیمعمول فائق آ یهاپنل داده

مسئولیت مهم  یهاانتشار گزارش ای یشرکت تیدر مقررات حاکم یناگهان راتییتغ رینحوه تأث یبررس

 ها استفاده کرد.( شرکتیفکر هینامشهود )سرما یهاییابر ارزش دار اجتماعی

 

 منابع 

 تیفیبر ک یشرکت تیحاکم ریتاث یبررس. (۱38۹عباس. ) ،یزندعباس آبادمحمد، و  ،یلیجل ،یعل ،یزاده مقر لیاسماع

 .۹۱-۷۹ (،۷) 3 ،تیریمد یحسابدار .سود در بورس اوراق بهادار تهران

عدم تقارن  ،یرونیو ب یدرون یشرکت تیحاکم تیفیک (.۱3۹8حمزه. ) ،داریدو  غلامرضا ،منصورفر ؛رایسم ی،جود

 26  یو حسابرس یحسابدار یهایبررسکاهش ارزش شرکت؟  ای شیو نگهداشت وجه نقد: افزا یاطلاعات

(۱،) 3۹-6۴. 

 ۱6۷، شماره .ماهنامه حسابدار. مفاهیم حاکمیت شرکتی. ( ۱38۴حساس یگانه، یحیی )

 یها هیشرکت ها و نظر یاجتماع تی: مسئولیشرکت یراهبر. (۱3۹۴؛ برزگر، قدرت الله )ییحی گانه،یحساس 

 .۱06تا  ۹۴ (، ۱3) 33 ، یحسابدار رسم ی.اثبات هیو نظر یاسیاد ساقتص کردیرو یحسابدار

مقاله راهبری: حاکمیت شرکتی منافع چه کسانی را (. ۱3۹0)ساس یگانه، یحیی؛ حسنی، محمد و کاشانیان، شیوا ح

 .۹۷-۹۴. 2۴0 ،حسابدار .باید تأمین کند؟

 28-3۴. 2۱۴، رینشریه تدب .سازمان ینشدن : گنج تمامیسرمایه فکر. (۱388کامران ) ،یمحمد و محسن ر،یدستگ

 یابی(. ارز20۱۹) ی. رستمیاسوریپور، طهورث و   یفروزان. حسنقل دهی. سیشلمان یجواهر ؛ی. محمد علینیشاه حس

 و    SMAA با استفاده از یمیدر صنعت پتروش داریعملکرد توسعه پا یدیکل یهاشاخص سهیو مقا

SMAA-S. 302-2۷3(. 2) ۱۱ ،یصنعت تیریمد. 

 نیبر رابطه ب یفکر هیسرما ریتأث. (۱3۹8. )نهیدارسنج. سکو   . مسلمیگراغان یدی. سعدی. حمی. زارعی. مهدیفغان

.2۴6-2۱۹(. 2) ۹ ،یحسابدار یتجرب یپژوهش ها ی.اتیو اجتناب مال یشرکت تینظام حاکم
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و اندازه شرکت بر ارزش  یآورسود ،یشرکت تیحاکم ری.(تاث20۴۱آرش) اب،یعبدالرسول؛باد ،یکوشکک انیرحمان

-30(، ص2)3،یو حسابرس یو رفتار در حسابداراخلاق  مطالعات .یفکر هیسرما یانجیم نقش شرکت با

220. 

بررسی اثر کیفیت گزارشگری مسئولیت . (۱3۹6) اللهگرمسیری صدیقه، وکیلی فرد حمیدرضا، طالب نیا قدرت

های پذیرفته کرد مالی، بر شهرت اجتماعی شرکتهای حاکمیت شرکتی، عملها، ویژگیاجتماعی شرکت

 .۴3  - ۱3 (، ۱0) 3۵. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت. شده در بورس اوراق بهادار تهران

 . ۹- ۱۷،ماهنامه حسابداری. مدیریت در انعکاس سرمایه فکر ینقش حسابدار. (۱382مجتهدزاده، ویدا )
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